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Dafur sind wir da!

Die Errungenschaften des OGB seit
seiner Grindung

1945

1946

1947

1948

1949

1950

1951

1952

1953

1954

1955

1956

1957

1958

1959

1960

1961

1962

Rechtsiiberleitungsgesetz als Grundlage des Osterr. Sozialrechtes;
AK-, Feiertagsruhegesetz

Arbeiterurlaubs-, Jugendeinstellungsgesetz

Sozialversicherungs-, Kollektivvertrags-, Betriebsrate-,
Arbeitsinspektionsgesetz

Herabsetzung der Altersgrenze fur weibl. Versicherte u. Witwen
in der Rentenversicherung

Arbeitslosenversicherungsgesetz bringt wieder das
Versicherungsprinzip Zurlick; Kinderbeihilfengesetz

Novelle zum Kinderbeihilfengesetz
Mindestlohntarif-, Wohnungsbeihilfengesetz

Grindung des Verbandes Fur Sozialtourismus mit Einfiihrung
von verbilligten Urlaubsmarken

Jugendeinstellungsgesetz zur Bekampfung der hohen
Jugendarbeitslosigkeit

Heimarbeitsgesetz

Allgemeines Sozialversicherungsgesetz

Arbeitsplatzsicherungsgesetz

Mutterschutzgesetz

Verhandlungen zur Arbeitszeitverkiirzung auf 45 Stunden
Generalkollektivvertrag zur Einfihrung der 45-Stunden-Woche tritt in Kraft
Sauglings-, Geburtenbeihilfe- und Karenzurlaubsgesetz
Auslandsrentenuibernahmegesetz

Hausgehilfen-Hausangestelltengesetz
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1963

1964

1965

1966

1967

1968

1969

1970

1971

1972

1973

1974

1975

1976

1977

1978

1979

1980

1981

1982

1983

1984

1985

Schaffung des Beirates fur Wirtschafts- und Sozialfragen
der paritatischen Kommission

Verlangerung des Mindesturlaubs durch General-KV auf drei Wochen
Pensionsanpassungsgesetz; Dienstnehmerhaftpflichtgesetz
Mit der 19. ASVHG-Novelle wird das Risiko ,Krankheit* entscharft

Beamten-, Kranken-, Urlaubsversicherungsgesetz;
Bundespersonalvertretungsgesetz

Kinderbeihilfe wird durch Einheitliche und hohere Familienbeihilfe ersetzt
Berufsausbildungs-, Arbeitsmarktforderungsgesetz

General-KV Uber die schrittweise Einfuihrung der 40-Std.-Woche —
Anderung Arbeitszeitgesetz

Schulerbeihilfengesetz

Jugendvertrauensrate-, Arbeithehmerschutzgesetz

Beschluss des Arbeitsverfassungsgesetzes

Entgeltfortzahlungsgesetz — Lohnfortzahlung bei Krankheit und Urlaub
Die 40-Std.-Woche tritt in Kraft; Familienrechtsreform

Beschluss des Urlaubsgesetzes, Erhdhung des Mindesturlaubes,
Pflegefreistellung

Entgeltsicherungsgesetz
Reform der Berufsausbildung

Gleichstellung der Arbeiterinnen mit den Angestellten bei Abfertigung,
Gleichbehandlungsgesetz

Mitbestimmung der Arbeitnehmervertreterinnen im Aufsichtsrat
wird neu geregelt

Verbesserung Nachtschicht-Schwerarbeitergesetz
Gesellschaftsrechtsdanderungsgesetz

Etappenweise Verlangerung des Mindesturlaubs von vier auf funf Wochen
Arbeitsruhegesetz

Erste Kollektivvertrage mit kirzerer Arbeitszeit als 40 Stunden

OGB )



1986

1987

1988

1989

1990

1991

1992

1993

1994

1995

1996

1997

1998

1999

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2007

2007

2007

2008

2009

Verbesserung Arbeitsverfassungsgesetz

Arbeits- dnd Sozialgerichtsgesetz tritt in Kraft
Arbeitskrafteliberlassungsgesetz

Novelle zum Arbeitslosenversicherungsgesetz — Karenz fiir Vater

OGB fordert 10.000 Schilling Mindestlohn — Erreicht in den
Kollektivvertragen der nachsten 10 Jahre

Zuverdienstgrenzen flir Pensionistinnen fallen
Gleichbehandlungspaket, Lehrlingsfreifahrt
Nachtschicht-Schwerarbeitergesetz, Pflegegeld
Reform der Sozialversicherungsorganisation

Start der ,Aktion Fairness” des OGB zur Gleichstellung von Arbeitern
und Angestellten

Massnahmenkatalog der Sozialpartner flr Beschaftigungsoffensive

Sozialpartnereinigung zur Arbeitszeitflexibilisierung auf
Kollektivvertraglicher Grundlage

Freiwillige Selbstversicherung fir geringfligig Beschaftigte in Kraft
Steuerreform bringt Entlastung fir Arbeitnehmerinnen

Angleichung der Entgeltfortzahlungsfristen der Arbeiter und Angestellten
Sozialpartnereinigung zur Modernisierung des Arbeitnehmerlnnenschutzes
Abfertigung Neu

OGB erreicht durch Aktionen und Streiks Abmilderung der hérten
der geplanten Pensionsreform

Sozialpartnereinigung Uber Entgeltschutz fur Arbeitslose
Schwerarbeiterregelung, Anderung der Dienstleistungsrichtlinie
Mehrarbeitszuschlag fur Teilzeitbeschaftigte

Soziale Absicherung der freien Dienstnehmerlnnen
Ausbildungsgarantie Bis 18 Jahre

OGB/WKO verpflichten sich zur Umsetzung von 1.000 Euro Mindestlohn

Steuerreform und Arbeitsmarktpakete
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2010

201

201

2012

2013

2013

2013

2013

2013

2013

2015

2015

2015

2015

2015

2016

2016

2017

2017

2017

2018

2018

2018

2019

2019

Bedarfsorientierte Mindestsicherung

Nationaler Aktionsplan flir Gleichbehandlung in der Arbeitswelt, mit internen
Einkommensberichten, Angabe des Mindesteinkommens in Stelleninseraten

Gesetz gegen Lohn- und Sozialdumping

Bildungskarenz wird Dauerrecht

Reform Kurzarbeit

Auflésungsabgabe

Erweiterung der Berufskrankheitenliste
Schlechtwetterentschadigung fiir Bauarbeiterlnnen bei Hitze
Pflegefreistellung fur ,Patch-Work-Familien®

Verbesserungen fir Leiharbeithehmerinnen im
Arbeitskrafteliberlassungsgesetz

Lohnsteuer-Entlastung (Nach OGB-Kampagne ,Lohnsteuer Runter!®)
Arbeitsrechtsreform

Bestbieterprinzip bei 6ffentlichen Auftragen
Sozialbetrugsbekampfungsgesetz

Vereinbarkeitspaket

Arbeitsrecht: Vertrage wurden fairer

Flexibilisierung Kinderbetreuungsgeld

Angleichung Arbeiterinnen und Angestellte

Abschaffung der Internatskosten

Notstandshilfe: Anrechnung des Partnereinkommens fallt weg

OGB mobilisiert mehr als 100.000 Menschen zu Demo gegen
12-Stunden-Tag

OGB federt Auswirkungen von Verschlechterung durch groBe Erfolge
in KV-Runden ab

OGB hat 1,211.465 Mitglieder — gréBtes Mitgliederwachstum Seit 1984
Volle Anrechnung der Karenzzeiten - Fur jedes Kind

Rechtsanspruch auf Papamonat fiir alle Vater
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2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2020

2020

2020

2020

2020

2020

Europdische Arbeitsbehorde (ELA) nimmt ihre Arbeit auf

Die 8sterreichische Gewerkschaftsjugend (OGJ) wihlt erste weibliche
Vorsitzende

Blaulichttage fur freiwillige: Freiwillige (Arbeitnehmerlnnen) haben
einen Rechtsanspruch darauf, bis zu funf Arbeitstage pro Dienstjahr
freigestellt zu werden

Pflegegeld wird ab 2020 jahrlich erhdht, und das in allen Stufen
Rauchverbot in der Gastronomie

Keine Privatisierung von Wasser

100 Jahre Betriebsrategesetz

OGB startet Sommerdialoge und setzt auf den Dialog mit Menschen
aus den verschiedensten Institutionen und Organisationen.

Erh6éhung der Mindestpensionen

Rechtsanspruch auf Pflegekarenz bzw. auf Pflegeteilzeit von bis zu
zwei Wochen und unter Gewissen Voraussetzungen bis zu vier Wochen

Mini-Steuerreform 2020

OVP, FPO Und NEOS Stimmten fiir die Verankerung der ,Schuldenbremse*
in der Verfassung, der Bundesrat kippte diese Bestimmung.

Reform des Kinderunterhaltsrechts

Pensionsanpassung: Verbesserungen bei niedrigen Pensionen, Abschaffung
der einjahrigen Wartezeit fir Pensionserhohungen und die Einfuhrung der
abschlagfreien Pension nach 45 Versicherungsjahren

Wiedereinfuhrung der Aktion 20.000 Lt. Arbeitsmarktpolitik-
Finanzierungsgesetz

Einflhrung der hoheren Lehranstalt Fir Sozialbetreuung
Novellierung BUAG: 6. Urlaubswoche nach 20 Dienstjahren
Erstmals einheitliche Herbstferien

Senkung des Wabhlalters flir Betriebsrate auf 16 Jahre
Deckelung Erhéhung Luxuspensionen auf 35 Euro pro Jahr

Herabsetzung der Tamponsteuer von 20 auf 10 Prozent
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2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

Corona: Sozialpartnervereinbarung zu Kurzarbeit

Corona: Einrichtung der Informationswebseite jobundcorona.at
Corona: Rechtsanspruch auf Sonderbetreuung

Corona: Regelungen flr Risikogruppen

Corona: Unfallversicherung gilt auch lim Homeoffice

Corona: Pendlerpauschale trotz Homeoffice

Corona: Erleichterungen bei Pflichtpraktika

Angleichung der Kiindigungsfristen der Arbeiterlnnen an jene
der Angestellten im Oktober 2021

Bundesweit einheitliches Landarbeitsgesetz statt neun divergierende
Landarbeitsordnungen

Novelle des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes bringt
Verbesserungen beim Uberbriickungsgeld.

Betriebsratskampagne ,Sei du die starke Stimme*

Der OGB préasentiert das Positionspapier: ,Klimapolitik aus
Arbeitnehmerinnen-Perspektive®.

Rettung der Muttersprachlichen Beratung im OGB

EU-Mindestlohne: Die Umsetzung der EU-Richtlinie ist im EU-Parlament
angenommen worden.

Steuertransparenz: Das EU-Parlament verabschiedete die Richtlinie zur
offentlichen landerweisen Berichterstattung, damit wurde das offentliche
EU-Konzernsteuererklarung zum Gesetz. Multinationale GroBkonzerne sind
nun verpflichtet offenzulegen, wann und wie viele Steuern sie bezahlen.

Anstellung von Plattform-Mitarbeiterlnnen: Die EU-Kommission stellte am
9. Dezember 2021 einen Gesetzesentwurf vor, der Mitarbeiterlnnen von
Online-Plattformen (wie Uber, Lieferando etc.) mehr Rechte zuspricht.

Corona: Homeofficegesetz: Auf Druck der Gewerkschaften wurde das
Homeofficegesetz massiv verbessert, so kdnnen Beschéftigte schon fiir 2021
die vollen 300 Euro fur Anschaffungen steuerlich geltend machen.
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2021

2021
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2021

2021

2021

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

Corona-Pramie: Die im Mai 2021 von der Bundesregierung grof3 angekiindigten
Corona-Pramie fir Beschaftigte im Gesundheitsbereich wurde erst im
Dezember 2021 ausbezahlt. Und das auch nur, weil starke Gewerkschaften

den Druck dafur erhdht haben. Einige Bereiche schlieBt die Bundesregierung
aber weiterhin von der Corona-Pramie aus.

Corona: Kurzarbeit IV und V: Die Kurzarbeit V wurde im November 2021
verbessert: Die Eckpunkte sind: es gibt einen Bonus fiir Langzeit-
Kurzarbeitende in der Hohe von 500 Euro, einen verbesserten Trinkgeldersatz
sowie eine Saisonstarthilfe flir Fachkrafte, die im Lockdown angestellt werden.

Corona: Risikogruppenregelung: Die am 30. Juni 2021 ausgelaufene
Freistellungsregelung fur Beschaftigte, die einer Risikogruppe angehdren,
wurde auf Druck der Gewerkschaften ab 22. November 2021 wieder eingeflhrt.

Corona: Die Aufstockung der Notstandshilfe auf die Hohe
des Arbeitslosengeldes galt bis Ende September 2021.

Corona: Sonderfreistellung flir ungeimpfte Schwangere ab der
14. Schwangerschaftswoche. Die Forderung der OGB-Frauen nach Freistellung
aller Schwangeren wurde noch nicht umgesetzt.

Corona: Die Sonderbetreuungszeit wurde auf Druck der Gewerkschaftsfrauen
mit 1. September 2021 wieder eingeflhrt.

Corona: Generalkollektivvertrag bringt Entlastung bei dauerhaftem
Maskentragen (bezahlte Maskenpause).

Auf Druck der Gewerkschaften wurde die Steuerreform vorgezogen. Somit
blieb Arbeitnehmerlnnen und Pensionistinnen schon mit Jahresbeginn mehr
Geld im Borserl.

Beginn der Arbeit der Umweltstiftung, in den néchsten drei Jahren werden
1.000 Arbeitslose in Green Jobs ausgebildet.

Pflegereform mit Schonheitsfehlern

Erhohung des Werts des Schulstartpakets von 80 auf 120 Euro
Erhohung der Bundesjugendforderung um 20 Prozent

Mehr Geld fur Grundwehr- und Zivildiener

Verlangerung der Kurzarbeitsregelung mit Verbesserungen, etwa,
das Betroffene nun 90 Prozent ihres letzten Gehalts oder Lohnes erhalten.

Verlangerung der Antragsfrist flir den Langzeit-Kurzarbeitsbonus
Mehrmalige Verlangerung der Risikogruppenregelung
Mehrmalige Verlangerung der Sonderbetreuungszeit

Soforthilfe flir die Ukraine
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