
Mitteilung

An die Betriebsleitung
zur gefälligen Kenntnisnahme!

über den Beginn der vorübergehenden Vertretung eines an der Mandatsaus-
übung verhinderten Jugendvertrauensratsmitgliedes durch ein Ersatzmitglied

zur Wahrung des Kündigungsschutzes nach § 130 Arbeitsverfassungsgesetz,
BGBl. Nr. 22/1974.

Der Jugendvertrauensrat teilt mit, dass das Jugendvertrauensratsmitglied

_______________________________________ seit ______________________ an der Ausübung

seines Mandats verhindert ist und durch das Ersatzmitglied

_______________________________________ vertreten wird.

Für den Jugendvertrauensrat:

(Bezeichnung des Jugendvertrauensrates)

JVR 17

Ergeht an: Betriebsleitung (weiß), Jugendvertrauensrat (blau)

(Unterschrift)(Ort und Datum)
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