Was Sie unbedingt
uber die Pension

wissen sollten
Ausgabe 2024

Eine Broschire flir Menschen, die ab 1955 geboren
und nach dem ASVG versichert sind.
oegb.at

OGB




Dabei sein
macht stark!

Jetzt Mitglied werden

Der Osterreichische Gewerkschaftsbund

ist fur dich da. In der Krise und auch danach.

Fir dich und deine Familie. Fiir Chancengleichheit. Fiir starke Mitbestimmung.
Fir gesunde Arbeitsbedingungen. Fur faire Einkommen.

Und fir vieles, vieles mehr.

Fir ein gutes Leben fir alle.

Dafiir sind wir da! oegb.at/mitgliedwerden

OGB



Was Sie unbedingt Uber
die Pension wissen sollten

Impressum:

Herausgeber: Osterreichischer Gewerkschaftsbund, 1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1
Tel.: 01 534 44 39, E-Mail: oegb@oegb.at, Web: www.oegb.at, ZVR 576 439 352

Verlagsort: Wien
Druck: Print Alliance HAV Produktions GmbH, DruckhausstraBe 1, A-2540 Bad Véslau

Autorin: Mag.? Dinah Djalinous-Glatz
Grafik: Walter Schauer, Coverfoto: © Prostock-studio- stock.adobe.com, Foto U3: © fizkes - stock.adobe.com

Stand: Februar 2024






Inhalt

Wann kann man in Pension gehen?

Normale Alterspension

Korridorpension

Langzeitversicherungspension (,Hacklerregelung®)
Schwerarbeitspension

Invaliditats- und Berufsunfahigkeitspension

Witwer- & Witwenpension

Wie hoch ist die Pension?

Kontoerstgutschrift

Pensionskonto

Beitragsgrundlage im Pensionskonto

Regelpensionsalter

Pensionsantritt vor dem Regelpensionsalter im Pensionskonto
Pensionsantritt nach dem Regelpensionsalter im Pensionskonto
Ausgleichszulage

Ausgleichszulagen- bzw. Pensionsbonus

Adressen



Wann kann man in Pension gehen?

Normale Alterspension

Vollendung des 65. Lebensjahres, bei Frauen, die bis zum 31121963 geboren sind, des
60. Lebensjahres (,Regelpensionsalter®). Fiur Frauen, die ab 1.1.1964 geboren sind, wird das
Regelpensionsalter schrittweise an jenes der Ménner angeglichen (siehe Tabelle, Seite 7).

Um einen Anspruch auf eine normale Alterspension zu haben, ist der Erwerb der erforderlichen
Versicherungszeiten notwendig.

Personen, die ab dem 1.1.1955 geboren sind, haben Anspruch auf eine normale Alterspension,
wenn sie insgesamt zumindest 15 Versicherungsjahre, davon sieben aufgrund von Erwerbs-
tatigkeit, erworben haben. Folgende Zeiten werden den 84 Monaten (7 Jahre) aufgrund einer
Erwerbstatigkeit gleichgestellt:

> Zeiten einer Selbstversicherung fir die Pflege eines behinderten Kindes

> Zeiten einer Weiter- bzw. Selbstversicherung fir die Pflege einer bzw. eines nahen
Angehdrigen ab Pflegestufe 3

> Zeiten der Familienhospizkarenz

> Zeiten des Bezuges von aliquotem Pflegekarenzgeld bei Pflegeteilzeit

Fiir Menschen, die ab 1955 geboren wurden und zumindest einen Versicherungsmonat bis zum
31.12.2004 erworben haben, gelten auch weiterhin die bisherigen Anspruchsvoraussetzungen
fir eine normale Alterspension, sofern dies fir die oder den Betroffene:n glinstiger ist. Diese
Personen haben somit auch dann einen Anspruch auf eine normale Alterspension, wenn sie
insgesamt 15 Beitragsjahre, 15 Versicherungsjahre in den letzten 30 Jahren oder im Laufe des
gesamten Lebens 25 Versicherungsjahre erworben haben.

Normale Alterspension und Erwerbstatigkeit

Ab dem Regelpensionsalter kann man unbeschrankt neben dem Pensionsbezug erwerbstatig
sein und es fiihrt somit auch eine Erwerbstatigkeit Uber der Geringfligigkeitsgrenze nicht zum
Wedgfall der Pension.

Angleichung des Frauenpensionsalters an jenes der Manner

Aufgrund des Bundesverfassungsgesetzes ,Altersgrenzen® wird das Frauenpensionsalter
schrittweise an jenes der Manner angeglichen. Frauen, die bis zum 31.12.1963 geboren sind,
haben ein Regelpensionsalter von 60 Jahren. Fir Frauen, die ab 1964 geboren sind, wird das
Regelpensionsalter gemafR der folgenden Tabelle angehoben:
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Frauen geboren Regelpensionsalter

1.1.1964 bis 30.6.1964 60,5. Lebensjahr
1.71964 bis 31.12.1964 61. Lebensjahr
1.1.1965 bis 30.6.1965 61,5. Lebensjahr
1.7.1965 bis 31.12.1965 62. Lebensjahr
1.1.1966 bis 30.6.1966 62,5. Lebensjahr
1.7.1966 bis 31.12.1966 63. Lebensjahr
111967 bis 30.6.1967 63,5. Lebensjahr
1.7.1967 bis 31.12.1967 64. Lebensjahr
111968 bis 30.6.1968 64,5. Lebensjahr
Ab 1.7.1968 65. Lebensjahr
Korridorpension

Anspruchsvoraussetzungen:

> 62. Lebensjahr
> 40 Versicherungsjahre
> Kein monatliches Erwerbseinkommen Uber der Geringfligigkeitsgrenze

Derzeit kdnnen nur Ménner die Korridorpension nutzen. Frauen, die nach dem ASVG versichert
sind, werden diese Pensionsart erst ab 2028 in Anspruch nehmen kdnnen, da erst dann ihr
Regelpensionsalter tiber 62 liegt.
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Langzeitversicherungspension (,,Hacklerregelung*)
Fir ab 111954 geborene Méanner und fir ab 1.1.1959 geborene Frauen

Anspruchsvoraussetzungen:

> Manner, wenn und sobald sie 540 Beitragsmonate der Erwerbstatigkeit erworben haben,
nach Vollendung des 62. Lebensjahres.

> Frauen, die nach dem 31121958 geboren wurden, kénnen aufgrund der Langzeitver-
sichertenregelung in Pension gehen, wenn sie das in der unten angefiihrten Tabelle vor-
gesehene Anfallsalter und die erforderlichen Beitragsjahre der Erwerbstéatigkeit haben.

> Kein monatliches Erwerbseinkommen uber der Geringfligigkeitsgrenze.

Erforderliche

Frauen geboren Nach Vollendung von Beitragsmonate der
Erwerbstatigkeit
1.1.1959 bis 31.12.1959 57 Lebensjahren 504 (42 Jahre)
1.1.1960 bis 31.12.1960 58 Lebensjahren 516 (43 Jahre)
1.1.1961 bis 31.12.1961 59 Lebensjahren 528 (44 Jahre)
1.1.1962 bis 31.12.1963 60 Lebensjahren 540 (45 Jahre)
1.1.1964 bis 30.6.1964 60,5 Lebensjahren 540 (45 Jahre)
1.7.1964 bis 31.12.1964 61 Lebensjahren 540 (45 Jahre)
1.1.1965 bis 30.6.1965 61,5 Lebensjahren 540 (45 Jahre)
Ab 1.71965 62 Lebensjahren 540 (45 Jahre)

Bei Frauen, die ab dem 1.1.1962 bis zum 31.12.1965 geboren sind, deckt sich das Antrittsalter fiir
die Langzeitversicherungspension mit dem Regelpensionsalter.

Fir Manner, die ab 1954, und fiir Frauen, die ab 1959 geboren sind, werden neben den Bei-
tragszeiten aufgrund einer Erwerbstatigkeit auch folgende Zeiten fiir die Erfiillung der An-
spruchsvoraussetzungen der Langzeitversicherungspension angerechnet: Kindererziehungs-
zeiten bis zu einem HéchstausmaB von 60 Monaten, sofern sich diese nicht mit Beitragszeiten
auf Grund einer Erwerbstéatigkeit decken; Zeiten des Wochengeldbezuges und Zeiten des
Prasenz-, Ausbildungs- und Zivildienstes.

Schwerarbeitspension
Anspruchsvoraussetzungen:

Vollendung des 60. Lebensjahres

45 Versicherungsjahre

10 Jahre der Schwerarbeit in den letzten 20 Jahren vor dem Pensionsantritt.
Kein monatliches Erwerbseinkommen lber der Geringfligigkeitsgrenze.

vV VvV Vv Vv
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Die Rahmenfrist von 20 Jahren (240 Monate) wird um Monate der Kurzarbeit verlangert, wenn
die Kurzarbeitim Rahmen der COVID-19-Pandemie ausgetlibt wurde und die Kurzarbeitsmona-
te nicht bereits als Schwerarbeitsmonate zu werten sind.

Definition von Schwerarbeit
Als Schwerarbeit gelten folgende Tatigkeiten:

> 6 Nachtdienste im Monat im AusmaR von sechs Stunden zwischen 22.00 Uhr und 6.00 Uhr,
sofern diese im Schicht- oder Wechseldienst erbracht werden und in diese Arbeitszeit
nicht Uberwiegend Arbeitsbereitschaft fallt;
oder

> regelméaBig unter Hitze oder Kélte arbeiten, welche sich wie folgt definieren:

Hitze ist ein bei durchschnittlicher AuBentemperatur durch Arbeitsvorgdange verursachter
Klimazustand, der einer Belastung durch Arbeit wahrend des tiberwiegenden Teils der
Arbeitszeit bei 30° Celsius und 50 Prozent relativer Luftfeuchtigkeit bei einer Luftgeschwin-
digkeit von 0,1 m pro Sekunde gleichkommt oder unglinstiger ist;
Kélte ist bei Uberwiegendem Aufenthalt in begehbaren KiihIrdumen gegeben, wenn die
Raumtemperatur niedriger als minus 21° Celsius ist, oder wenn der Arbeitsablauf einen
sténdigen Wechsel zwischen solchen Kiihlrdumen und sonstigen Arbeitsraumen erfordert;

oder

> unter chemischen oder physikalischen Einflissen, wenn dadurch eine Minderung der
Erwerbsfahigkeit von mindestens 10 Prozent verursacht wurde,

— bei Verwendung von Arbeitsgeraten, Maschinen und Fahrzeugen, die durch gesund-
heitsgefahrdende Erschitterung auf den Kérper einwirken, oder

— wenn regelmé&Big und mindestens wahrend vier Stunden der Arbeitszeit Atemschutzge-
réte oder wahrend zwei Stunden Tauchgeréate getragen werden muissen, oder

— bei standigem gesundheitsschadlichem Einwirken von inhalativen Schadstoffen, die zu
den im ASVG angefiihrten Berufskrankheiten fliihren konnen;

oder

> schwere korperliche Arbeit, die dann vorliegt, wenn bei einer 8-stlindigen Arbeitszeit von
Mé&nnern mindestens 2.000 Arbeitskilokalorien und von Frauen mindestens 1.400 Arbeits-
kilokalorien verbraucht werden;
oder

> zur berufsbedingten Pflege von erkrankten oder behinderten Menschen mit besonderem
Behandlungs- oder Pflegebedarf wie beispielsweise in der Hospiz- oder Palliativmedizin;
oder
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> trotz Vorliegens einer Minderung der Erwerbsféhigkeit (nhach dem Behinderteneinstellungs-
gesetz) von 80 Prozent, sofern fiir die Zeit nach dem 30.6.1993 ein Anspruch auf Pflege-
geld zumindest in Hohe der Stufe 3 bestanden hat.

Als Schwerarbeit gelten jedenfalls auch alle Tatigkeiten, fiir die ein Nachtschwerarbeitsbeitrag
geleistet wurde, ohne dass daraus ein Anspruch auf Sonderruhegeld nach dem Nachtschwer-
arbeitsgesetz entstanden ist, sowie alle Tatigkeiten, flir die Zuschlage zum Sachbereich Urlaub
der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse zu entrichten sind.

Feststellung der Schwerarbeitszeiten

10 Jahre vor dem friihestmdglichen Anfallsalter der Schwerarbeitspension kann man sich die
in Osterreich erworbenen Schwerarbeitsmonate iiber Antrag bei der Pensionsversicherungs-
anstalt feststellen lassen, wenn aufgrund der bisher erworbenen Versicherungszeiten die
Voraussetzungen fur diese Pensionsart erflllt werden kdnnen.

Invaliditdts- und Berufsunfahigkeitspension

Ein Antrag auf eine Invaliditats- bzw. Berufsunfahigkeitspension gilt gleichzeitig als Antrag auf
Leistungen der Rehabilitation.

Durch MaBnahmen der Rehabilitation soll eine eingetretene oder drohende Arbeitsunféhigkeit
vermieden und eine Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt auf Dauer ermdéglicht werden.

Anspruch auf eine Invaliditats- bzw. Berufsunfahigkeitspension ist gegeben, wenn

> die Mindestversicherungszeit gegeben ist,

> Berufsunfahigkeit, Invaliditat vorliegt und

> noch kein Anspruch auf eine vorzeitige Alterspension wegen langer Versicherungsdauer
oder eine Alterspension gegeben ist.

Weitere Anspruchsvoraussetzungen fir eine Invaliditats- bzw. Berufsunfahigkeitspension bei
Versicherten, die ab 1964 geboren sind:

> Die Invaliditdt bzw. Berufsunféhigkeit muss voraussichtlich dauerhaft vorliegen
> und berufliche MaBnahmen der Rehabilitation sind nicht zweckmé&Big oder zumutbar.

Rehabilitationsgeld

Fir Menschen, die ab 1964 geboren sind, gibt es keine befristeten Invaliditdts- bzw. Berufs-
unfahigkeitspensionen mehr. Ergibt die medizinische Begutachtung, dass die oder der Ver-
sicherte mindestens sechs Monate invalid bzw. berufsunfahig ist und berufliche MaBnahmen
der Rehabilitation nicht zweckméaBig oder zumutbar sind, erhélt man das Rehabilitationsgeld.
Die bescheidméBige Entscheidung, ob man vortibergehend invalid bzw. berufsunfahig ist und
somit ein Anspruch auf Rehabilitationsgeld gegeben ist, obliegt der Pensionsversicherungs-
anstalt. Die Feststellung der Hohe und die Auszahlung dieser Leistung erfolgt jedoch durch
den Krankenversicherungstrager.
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Das Rehabilitationsgeld wird entzogen,

> wenn voribergehende Invaliditat (bzw. Berufsunféhigkeit) nicht mehr gegeben ist, oder

> wenn die zumutbare Mitwirkung an medizinischen MaBnahmen der Rehabilitation verwei-
gert wird, oder

> wenn berufliche MaBnahmen der Rehabilitation zweckmaBig und zumutbar sind, oder

> wenn dauerhaft Invaliditat (bzw. Berufsunfahigkeit) gegeben ist.

Umschulungsgeld

Ergibt die medizinische Begutachtung, dass Personen, die ab 1964 geboren sind, voriiberge-
hend invalid bzw. berufsunféhig sind und berufliche MaBnahmen der Rehabilitation zweckma-
Big und zumutbar sind, dann erhalten sie Umschulungsgeld.

Die bescheidméaBige Entscheidung, ob jemand voriibergehend invalid bzw. berufsunféhig ist
und fiir welches Berufsfeld die oder der Betroffene umgeschult werden darf, obliegt der Pen-
sionsversicherungsanstalt. Die Gewahrung und die Auszahlung dieser Leistung erfolgt jedoch
durch das Arbeitsmarktservice.

Weitere Anspruchsvoraussetzungen fiir eine Invaliditats- bzw. Berufsunfahigkeitspension bei
Versicherten, die bis zum 31.12.1963 geboren sind:

> Es besteht kein Anspruch auf berufliche MaBnahmen der Rehabilitation oder diese MaB-
nahmen sind nicht zweckmaBig oder zumutbar.
> Die Invaliditdt bzw. Berufsunféhigkeit dauert voraussichtlich mindestens sechs Monate.

Fir Personen, die bis zum 31.12.1963 geboren sind, gibt es nach wie vor befristete Invaliditats-
bzw. Berufsunfahigkeitspensionen.

Mindestversicherungszeit

> Bis zum 27. Lebensjahr 6 Versicherungsmonate.

> Bei einem Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit ist keine Mindestversicherungszeit
notwendig.

> Liegt der Stichtag vor dem 50. Lebensjahr, gentigen 5 Versicherungsjahre in den letzten
10 Jahren.

> Bei einem Stichtag nach dem 50. Lebensjahr verlangert sich die Wartefrist fir jeden weite-
ren Lebensmonat um jeweils einen Versicherungsmonat bis zum HéchstausmaB von
15 Versicherungsjahren. Die Rahmenzeit von 10 Jahren erhéht sich entsprechend um
jeweils 2 Kalendermonate fiir jeden weiteren Lebensmonat bis zum HochstausmaB von
30 Versicherungsjahren. Zum Beispiel: 51-Jéhrige bendtigen 6 Versicherungsjahre in den
letzten 12 Jahren, 60-Jahrige 15 Versicherungsjahre in den letzten 30 Jahren.

> Die Mindestversicherungszeit ist auf jeden Fall erfillt, wenn im Laufe des gesamten
Lebens 180 Beitragsmonate oder 300 Versicherungsmonate erworben wurden.

Was Sie unbedingt liber die Pension wissen sollten
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Berufsschutz

Fir die Erlangung des Berufsschutzes ist es erforderlich, dass innerhalb der letzten 15 Jahre
vor dem Stichtag in zumindest 7,5 Jahren eine erlernte oder angelernte Berufstatigkeit oder
eine Erwerbstatigkeit als Angestellte:rr ausgeiibt wurde. Wurden sowohl Tatigkeiten als
erlernte:r oder angelernte:r Arbeiter:in und als Angestellte:r ausgetibt, sind beide Tatigkeiten
fur die Erlangung des Berufsschutzes zu berticksichtigen. Liegen mehr als 15 Jahre vor, ver-
langert sich dieser Zeitraum um Zeiten der Wochengeldbezuges, des Prasenz-, Ausbildungs-
oder Zivildienstes und der Kindererziehung. Liegen zwischen Ende der Ausbildung und dem
Stichtag weniger als 15 Jahre, so muss zumindest in der Halfte der Kalendermonate eine Er-
werbstatigkeit in einem erlernten oder angelernten Beruf oder als Angestellte:r vorliegen, um
den Berufsschutz zu erlangen.

Arbeiter:iinnen, die einen Berufsschutz haben, gelten als invalid, wenn sie aus Gesundheits-
griinden in ihrem Beruf nicht mehr arbeiten kénnen.

Angestellte mit Berufsschutz gelten als berufsunfahig, wenn sie aus Gesundheitsgriinden we-
der in der bisherigen noch in der nachstniedrigeren Verwendungsgruppe arbeiten kénnen.

Versicherte ohne Berufsschutz gelten nur dann als invalid, wenn sie zu keiner geregelten
Erwerbstatigkeit mehr fahig sind.

Hartefallregelung

War die versicherte Person nicht tiberwiegend in erlernten oder angelernten Berufen oder als
Angestellte:r tatig, so gilt sie als invalid, wenn sie

> das 50. Lebensjahr vollendet hat,

> mindestens 12 Monate vor dem Stichtag arbeitslos war,

> mindestens 360 Versicherungsmonate, davon 240 Beitragsmonate der Pflichtversicherung
aufgrund einer Erwerbstatigkeit, erworben hat und

> nur mehr Tatigkeiten mit geringstem Anforderungsprofil austiben kann und ein Arbeitsplatz
— unter Beriicksichtigung der gesundheitlichen Beeintrachtigung in einer entsprechenden
Entfernung vom Wohnort — innerhalb eines Jahres nicht erlangt werden kann.

Tatigkeitsschutz

Personen, die 60 Jahre alt sind, gelten als berufsunfahig bzw. invalid, wenn sie nicht mehr im-
stande sind, einer Téatigkeit, die sie in den letzten 180 Monaten mindestens 120 Monate ausge-
Uibt haben, nachzugehen. Ausgenommen von dieser Pensionsart sind Personen, denen im
konkreten Fall noch eine Anderung dieser Tatigkeit zugemutet werden kann. Fallen in die
180 Monate vor dem Stichtag Zeiten des Bezuges einer Invaliditats- oder Berufsunfahigkeits-
pension, verldangert sich der Zeitraum um diese Monate. Auch der Bezug von Rehabilitations-
geld oder Umschulungsgeld fiihrt zu einer Verlangerung des zuvor angefiihrten Zeitraumes,
jedoch maximal in einem AusmafB von 60 Monaten. Fallen in den Zeitraum der 180 Monate
Zeiten des Bezuges von Krankengeld, so sind diese bis zu 24 Monate auf die erforderlichen
10 Jahre anzurechnen.
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Dabei sein
macht stark!

Jetzt Mitglied werden

Ein gutes Leben fir alle.
oegb.at/mitgliedwerden




FHEHIERE MM M ER0E VAT S TR FHEAMSAAYLA FEHY HAESEHTIMEL Y

4ol 8yonsia 4s! Y21BOW Jysw ydIu garag usp Jagn sebeiaqspalBun

sep BNzqy Jop J18po Splaydssne galag Wap Sne Japo aydsunm Jysw

>ueg olg 1Y21U Jage ussalp ‘egey Jwwnsabnz Bnzgesgsiiag Wap Yol US|
‘uabunbuipag uspequisIdA

INISURIPaIY WaudW Hw aip 19gep usyab s3 ‘usbuejion sebesjag usy
-a1se|aq sep Bunyelsi3 aIp ‘wniepsbuniselog wap Hw pusuuibaq
‘UBYDOA 1UDB UOA qeyiauul uuey yd| ‘ussQinzuid usyydsise]-vdIs
usua60zo6 0JUOY UIBW JNe OO WOA 31P ‘UB INIASUNIPSIY UldW Y]
as1aM Yo18]BNn7 "usyaiznzuie PUYISISET-VdIS S|oNIW OJUoY Wausw
IR [ LEH O] UOA UBBUN|YRZ PUSIYSYIoPSIM USIRYISHISMED USIUISISA 90 Wi dIp
"MZq (§9Q) PUNGSYRYDISHISMOD USYDSIYDIDLI8ISQO Uap abnydewla yo)

3epUR-}MYISISeT-YdIS []

Nval

{(uaznanjue anIq sapudya1InZ) Yyaunp Gesyiagspalbug usudw ajyezaq yoj

UBYDSHIOMOD) 19 SIQ/UOA Us)azSPalBIWIOA  WRUISHIOMID) 190 BRYISPaI|BUWISMZ  2319S}oNy aYals — YRUYISHISMIO INZ RNSg  Jyer/euo/bel :wniepsnuieg

04n3 ydijjeuow }ablug-o1nig 1BYUSISAIUN/BINYDIS — B||91SISudIq BWI4 JOP UO ‘ZTd  1BUSISAIUN/3INYDS — B||91SiSudId/ewli4 Jop JawwnusneH ‘@gens
616nibues M
sz|is] m
HSZ|IoON m
1BUSISAIUN/3INYDS — B||91SISuaig/ewlid 199 16ieyoasag ayouelg (Bunpuamianisuaigyiniog) naxbnel @

leN-3
21/9$X/0My YIS bunidnplig , obnsuos m ,SOIs1Uaqly W

Besuanisualq o194 | LUIUSpNIS/ULISINYDS I Bulyes m uiaNaqlY
Beiuanyspm W J1:9)19)susipaqgsbeion Il rojwesg W 1:9)jo1se9buy W

JENIIIETETN HouyomM ‘Z1d JswiwnusneH ‘agens

19%61oyabuesIerls wnepsungan |91l /oWweuus||iwe

(USpUSS USIM OZOL ‘| ZIDId-WHQG-UUDYOr
o BunpewuUespal|BbUIA
° °

WSP/YDYISHISMSD) JOp 19 ‘USJINISND Y1IY2SX20]g Ul d1g)




pungsyeyos)yIoman
19Y2SI1Yd12.11935Q

4D0

ssejuesnLeg Jswwnuspal|Bin aweuydeN SWERUIOA

119U\ WINZ *MZ( ULISQI3\ INZ usaqebuy

"Jeqziasqge YaI114ana3s 1si beiyagspal|biy 19 "Usjoynzuid “2313 US1BNAIDY ‘USWSY| US|[SNIE NZ USUOIIBWIOU| ‘BRILISAAIINS||OY SIM USUOIIBWION|
261ydIM BydIjIWes ‘UYDIIBO S1p 1JeydsyIaman) usbipueisnz J9p 119SOIAN J9P Jne Jswwnuspal|bl J9p Bunpusmia/ J21un 14y2153q a1iexspal|buy 19p 1eys3 UN

BuyssIuN wnieq ‘Ho

‘usgey Nz uswwoushb s|uIuUSY INZ (ZINydsualep/ e qhao'mmm Iajun Jeginige yone) buniepiazinydsusieq abiaswn sip ‘9bneisaq yoj

‘USPIOM USJNIISPIM }9ZIapal uuey Bunbijjimulg a1g "uiiiwIagn Nz usuolew.ou| 9BIISUOS pun ualalwloul Nz “|6pn usBun}BISUBISA 18ydNg ‘SIS N} USUOIY
eMID ‘UBBUN]SIBIEDIAISS Jagn WN ‘USHNp USRIy (D)L LOLE) 150d Jaydsiuonyale ad ‘mzq yasiuoss|al Ydiw g9QA 18po/pun Belusp-go0 ‘990 ssep ‘ule abijiim yo|

‘uuey usynUBpIM g0 wap lagnuabab ezispal Bnzgesgsiieg wnz Bunbijimulg 8S8Ip Yd! 1I9GOM ‘USHNP USPIOM 191SCIRISA YRUISHIOMID) I8P
pun ur:iagabisuaiqg/uilagabliaguy WauldwW "Mzq Jauldll UOA UdlepsBbuniapuessalpy pun usiazisusIp|iAlZ pun -sbunpjigsny -zuaseld ‘Bunisiuoisuad
‘us)azzuDIRY ‘USIBPSIIIISNY/-SHIIUIT ‘U BloYaBNZ-AY ‘usiepsbelliag Jswwnujeuosiad ‘Uaxbloysbnzsyeyosiiomas pun usieq suagababue usqo
yoljweu ‘usieq ususbozaquauosiad usyiiapioue Bungsyulesbelliag Jap 1w Bueyuswwesnz wi sulsw ssep ‘ajloue bunbijimulg sulew gjeyssp Yol ¢

pun {piIMm USSSIMISCN PUN USYBYSQUIS UOISUS JaUISW UOA 9||91S apusjyezsnesuolsuad aip yainp ‘Mzg uuey uspiam usbozabqe Bunbipeyssiuasbuiliys
Jaulsw ‘uyo "Mzq }eya9 waulsw UoA uliagabisusig/uliagabliaquy u:aulsw yainp Bellagsyeyosiiamas ulew ose ‘swwnsnz bnzqesgsiiag wap ydl ¢

ssep ‘a1epia Yo :6nzqesqarnag [

(UaqabiaA 9)j91S JoPUBYDIZUID UOA PIIM — jUSINJSND JYDIN) ZUDIDDISIEPUBIA

1¥S90000000ZZZ8 1V Al 101paiD USIM 0Z0L-V
‘| Z1e|d-WYQg-UURYOr ‘PUNGSYRYISHIBMED IaydsiydiaslsQ Habugydwasbuniyez

e b ‘us||@ISNzWn oluoy usuagabab juuesaq

T ey [ S




1. Gewerkschaft GPA
Alfred-Dallinger-Platz 1, 1030 Wien

Telefon 05 03 01 301, E-Mail: service@gpa.at

2. Gewerkschaft Offentlicher Dienst
TeinfaltstraBe 7, 1010 Wien

Telefon (01) 534 54, E-Mail: goed@goed.at

3. younion_Die Daseinsgewerkschaft
Maria-Theresien-StraBe 11, 1090 Wien

Telefon (01) 313 16 8300, E-Mail: info@younion.at
4. Gewerkschaft BAU-HOLZ
Johann-Boéhm-Platz 1, 1020 Wien

Telefon (01) 534 44 59, E-Mail: service@gbh.at

5. Die Verkehrs- und Dienstleistungs-
gewerkschaft vida

Johann-Boéhm-Platz 1, 1020 Wien

Telefon (01) 534 44 79, E-Mail: info@vida.at

6. Gewerkschaft der Post- und
Fernmeldebediensteten
Johann-Béhm-Platz 1, 1020 Wien

Telefon (01) 534 44 49, E-Mail: gpf@gpf.at

7. Die Produktions-

gewerkschaft PRO-GE

Johann-Bohm-Platz 1, 1020 Wien
Telefon (01) 534 44 69,
E-Mail: mitgliederservice@proge.at

* Erlauterung

Datenschutzerklarung
Mitgliederverwaltung

Der Schutz lhrer persénlichen Daten ist uns ein beson-
deres Anliegen. In dieser Datenschutzinformation infor-
mieren wir Sie Uiber die wichtigsten Aspekte der Daten-
verarbeitung im Rahmen der Mitgliederverwaltung. Eine
umfassende Information, wie der OGB mit Ihren perso-
nenbezogenen Daten umgeht, finden Sie unter www.
oegb.at/datenschutz.

Verantwortlicher fur die Verarbeitung Ihrer Daten ist der
OGB. Wir verarbeiten die umseits von Ihnen angegebe-
nen Daten mit hoher Vertraulichkeit, nur fiir Zwecke der
Mitgliederverwaltung der Gewerkschaft und fiir die Dauer
Ihrer Mitgliedschaft bzw. solange noch Anspriiche aus
der Mitgliedschaft bestehen kdnnen. Rechtliche Basis der
Datenverarbeitung ist Ihre Mitgliedschaft im OGB; soweit
Sie dem Betriebsabzug zugestimmt haben, Ihre Einwil-
ligung zur Verarbeitung der dafiir zusatzlich erforderli-
chen Daten.

Die Datenverarbeitung erfolgt durch den OGB selbst oder
durch von diesem vertraglich beauftragte und kontrol-
lierte Auftragsverarbeiter. Eine sonstige Weitergabe der
Daten an Dritte erfolgt nicht oder nur mit lhrer ausdriick-
lichen Zustimmung. Die Datenverarbeitung erfolgt
ausschlieBlich im EU-Inland.

Ihnen stehen gegeniiber dem OGB in Bezug auf die
Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten die Rechte
auf Auskunft, Berichtigung, Loschung und Einschrédnkung
der Verarbeitung zu. Gegen eine Ihrer Ansicht nach unzu-
lassige Verarbeitung lhrer Daten konnen Sie jederzeit
eine Beschwerde an die dsterreichische Datenschutz-
behorde (www.dsb.gv.at) als Aufsichtsstelle erheben. Sie
erreichen uns Uber folgende Kontaktdaten:

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Johann-Bohm-Platz 1, A-1020 Wien
Telefon: +43/1/ 534 44

E-Mail: oegb@oegb.at

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:
datenschutzbeauftragter@oegb.at

Arbeitslose: Bei Arbeitslosen, welche bereits einmal erwerbstatig waren, jene Gewerkschaft, die fiir die Tatigkeit
der letzten Beschaftigung zusténdig ist z. B.: Angestelltentatigkeit — Gewerkschaft GPA; Bauarbeiter:iinnentatigkeit
— Gewerkschaft Bau-Holz; Tatigkeit im Bereich Metall/Elektro — Die Produktionsgewerkschaft PRO-GE; Téatigkeit im
Bereich Verkehr oder Dienstleistungen — Die Verkehrs- und Dienstleistungsgewerkschaft vida.

Schiiler:iinnen/Student:innen: Jene Gewerkschaft, die dem beruflichen Wunsch entspricht z. B.: Angestellten-
tatigkeit: Gewerkschaft GPA; Tatigkeiten im 6ffentlichen Dienst: Gewerkschaft Offentlicher Dienst oder younion_
Die Daseinsgewerkschaft; Metallarbeiter:innentatigkeit: Die Produktionsgewerkschaft PRO-GE; Verkehrs- oder
Dienstleistungstétigkeit: Die Verkehrs- und Dienstleistungsgewerkschaft vida; u. a.

Freischaffende und freiberuflich Tatige: Soweit sie von ihrer Tatigkeit her mit den unselbststandig Erwerbstétigen
vergleichbar sind, bei der younion_Die Daseinsgewerkschaft.

OGB - Osterreichischer Gewerkschaftsbund oegb@oegb.at | www.oegb.at

OGB NIEDEROSTERREICH OGB SALZBURG
niederoesterreich@oegb.at salzburg@oegb.at
oegb.at/niederoesterreich www.oegb.at/salzburg
OGB OBEROSTERREICH  OGB STEIERMARK
oberoesterreich@oegb.at steiermark@oegb.at
oegb.at/oberoesterreich www.oegb.at/steiermark

OGB BURGENLAND
burgenland@oegb.at
www.oegb.at/burgenland
OGB KARNTEN
kaernten@oegb.at
www.oegb.at/kaernten

OGB TIROL
tirol@oegb.at
www.oegb.at/tirol

OGB VORARLBERG
vorarlberg@oegb.at
www.oegb.at/vorarlberg




Pensionsanfall

Die Invaliditatspension (Berufsunfahigkeitspension) féllt erst zu dem Zeitpunkt an, zu dem die
Erwerbstatigkeit, aufgrund derer Invaliditat besteht, beendet wird. Wenn der Entgelt- und Kran-
kengeldanspruch erschopft ist, fallt die Invaliditats- bzw. Berufsunfahigkeitspension auch vor
dem formalen Ende (Karenzierung) des Beschéaftigungsverhéltnisses an.

Hat man Anspruch auf Pflegegeld ab der Stufe 3, kann die Tétigkeit fortgesetzt werden. Wird
eine Pension nur befristet zuerkannt, reicht auch eine bis zum Ende der Befristung vereinbarte
Karenzierung gegen Entfall der Bezlige und fiir Inhaber:innen eines rechtskréaftigen Beschei-
des Uber die Feststellung der Zugehorigkeit zum Kreis der begiinstigten Behinderten der
Nachweis, dass flir den Zeitraum der Befristung keine Arbeitsleistung erbracht wird und auch
der Anspruch auf Entgelt erschopft ist.

Witwer- und Witwenpension
Mindestversicherungszeit der bzw. des Verstorbenen betragt:

> Bis zum 27. Lebensjahr 6 Versicherungsmonate.

> Bei einem Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit ist keine Mindestversicherungszeit
notwendig.

> Liegt der Stichtag vor dem 50. Lebensjahr, gentigen 5 Versicherungsjahre in den letzten
10 Jahren.

> Bei einem Stichtag nach dem 50. Lebensjahr verlangert sich die Wartefrist fir jeden
weiteren Lebensmonat um jeweils einen Versicherungsmonat bis zum HochstausmaB
von 15 Versicherungsjahren. Die Rahmenzeit von 10 Jahren erhoht sich entsprechend um
jeweils 2 Kalendermonate fiir jeden weiteren Lebensmonat bis zum HochstausmaB von
30 Versicherungsjahren. Zum Beispiel: 51-Jahrige bendtigen 6 Versicherungsjahre in den
letzten 12 Jahren, 60-Jahrige 15 Versicherungsjahre in den letzten 30 Jahren.

> Die Mindestversicherungszeit ist auf jeden Fall erfillt, wenn im Laufe des gesamten
Lebens 180 Beitragsmonate oder 300 Versicherungsmonate erworben wurden.

Die Hohe der Witwen- und Witwerpension betrdgt zwischen O bis 60 Prozent der Pension der
oder des Verstorbenen. Der Prozentsatz hangt von der Relation des Einkommens der bzw. des
Verstorbenen und der bzw. des iberlebenden Ehepartnerin oder Ehepartners in den letzten
beiden Kalenderjahren vor dem Zeitpunkt des Todes der oder des Versicherten ab. War in den
letzten zwei Kalenderjahren die Verminderung des Einkommens der bzw. des Verstorbenen
auf Krankheit oder Arbeitslosigkeit zurtickzufiihren, so ist bei der Ermittlung der Berechnungs-
grundlage der bzw. des Verstorbenen das Einkommen der letzten vier Kalenderjahre vor dem
Tod heranzuziehen, sofern dies fiir die oder den Hinterbliebene:n glinstiger ist.

Die Formel lautet:

70 30 Einkommen der letzten beiden Jahre der oder des Hinterbliebenen
- X
Einkommen der letzten beiden Jahre bzw. der letzten vier Jahre der bzw. des Verstorbenen

Dieser Prozentsatz darf hochstens 60 Prozent betragen.

Was Sie unbedingt liber die Pension wissen sollten
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Bei der Berechnung der Witwen- bzw. Witwerpension gibt es einen Schutzbetrag in der Hohe
von 2.435,86 € monatlich (Wert 2024). Erreicht das Gesamteinkommen der Witwe oder des
Witwers den Betrag von 2.435,86 € monatlich (Wert 2024) nicht, wird die Witwen- bzw. Witwer-
pension so weit angehoben, bis das Gesamteinkommen der bzw. des iberlebenden Ehe-
partnerin bzw. Ehepartners 2.435,86 € monatlich (Wert 2024) betragt, jedoch maximal auf
60 Prozent der Pension der oder des Verstorbenen.

Die Regelungen uber die Witwen- bzw. Witwerpensionen gelten sinngemaB auch fiir einge-
tragene Partner:innen.

Die Basis fir die Berechnung der Waisenpension bildet immer eine 60 Prozent Witwen- oder
Witwerpension, unabhangig davon, ob bzw. in welcher Hohe diese anfallt. Die Halbwaisenpen-
sion betragt 40 Prozent, die Vollwaisenpension 60 Prozent der Witwen- bzw. Witwerpension.

Wie hoch ist die Pension?

Kontoerstgutschrift

Fir alle Personen, die ab 1955 geboren sind und die bis zum 31.12.2004 zumindest einen Ver-
sicherungsmonat in der gesetzlichen Pensionsversicherung erworben haben, wurde eine
Kontoerstgutschrift gebildet. Die Kontoerstgutschrift gab Auskunft dariiber, wie hoch der bis
zum 31.12.2013 erworbene Pensionsanspruch ist, wenn man zum Regelpensionsalter in Pen-
sion geht. Achtung: Hat man ab dem Jahr 2014 weitere Pensionszeiten erworben, dann erhdhte
sich der Pensionsanspruch zum Regelpensionsalter im Vergleich zur Kontoerstgutschrift, da
diese nur die Zeiten bis Ende 2013 berlicksichtigte.

Ab Juni 2014 wurden alle Betroffenen durch einen Brief ihres Pensionsversicherungstragers
Uiber die Hohe ihrer Kontoerstgutschrift informiert. Der ausgewiesene Betrag war ein Brutto-
wert, von dem die Krankenversicherungsbeitrage und die Steuer noch nicht abgezogen waren.

Fir Personen, die ab 1955 geboren sind und die erst ab 2005 Pensionsversicherungszeiten
erworben haben, wird die Pension ausschlieBlich nach dem Pensionskontorecht berechnet.

Pensionskonto

Flr Personen, die ab 1955 geboren und nach dem ASVG versichert sind, kommt das Pensions-
kontorecht zur Anwendung. Fir jene, die eine Kontoerstgutschrift erhalten haben, war dies der
erste Eintrag im Pensionskonto. Seit 2014 werden fiir jedes weitere Versicherungsjahrin der Pen-
sionsversicherung 1,78 Prozent der Jahresbeitragsgrundlage als Teilgutschrift im Pensionskonto
hinzugerechnet. Damit es zu keinem Wertverlust kommt, wird die Teilgutschrift jahrlich mit der
Entwicklung der Lohne und Gehalter aufgewertet. Die Gesamtgutschrift ist die Summe aller jéhr-
lichen Teilgutschriften und der Kontoerstgutschrift Die monatliche Pensionshéhe zum Regelpen-
sionsalter ist dann die im Pensionskonto aufscheinende Gesamtgutschrift geteilt durch 14.

Hat jemand ausschlieBlich ab 2005 Versicherungszeiten erworben, wird die Pension auch hin-
sichtlich der Zeiten vor 2014 nur nach dem Pensionskontorecht berechnet (siehe obige Ausfiih-
rungen zum Pensionskontorecht ab 2014 fiir Personen, die eine Kontoerstgutschrift erhalten
haben).

14 Was Sie unbedingt tiber die Pension wissen sollten



Die aktuelle Hohe lhres Pensionskontos kdnnen Sie mittels ID Austria bzw. Handysignatur auf
der Website www.neuespensionskonto.at einsehen.

Beitragsgrundlage im Pensionskonto

Ist man erwerbstétig, ist die Beitragsgrundlage im Pensionskonto das sozialversicherungs-
pflichtige Bruttoerwerbseinkommen (ab der Geringfligigkeitsgrenze bis zur Hochstbeitrags-
grundlage).

Beispiel: Herr Huber verdient pro Monat 3.000 € brutto. Dies ist auch sein sozialversicherungs-
pflichtiges Einkommen. Pro Monat werden ihm 53,4 € gutgeschrieben (1,78 Prozent von 3.000 =
53,4). Da er dieses Einkommen 14 mal im Jahr erhélt, betrégt die Jahresteilgutschrift 747,6 €
(53,4 x 14 = 747,6). Diese Jahresteilgutschrift wird dann im Pensionskonto gutgeschrieben.

Die Beitragsgrundlagen im Pensionskonto flir Zeiten der Kindererziehung, des Bundesheeres
und des Zivildienstes betragen im Jahr 2024 pro Monat 2.163,78 €.

Beispiel: Frau Maier erwirbt im Jahr 2024 Kindererziehungszeiten. Pro Monat werden ihr 38,52 €
gutgeschrieben (1,78 Prozent von 2.163,78 =38,52 ). Da die Kindererziehungszeiten 12 mal im Jahr
gutgeschrieben werden, betragt ihre Teilgutschrift fir das Jahr 2024 462,24 € (38,52 x 12 =
462,24). Diese Jahresteilgutschrift wird dann im Pensionskonto gutgeschrieben.

Fir Zeiten der Arbeitslosigkeit ist die Beitragsgrundlage im Pensionskonto 70 Prozent des so-
zialversicherungspflichtigen Bruttoeinkommens, das zur Berechnung des Arbeitslosengeldes
herangezogen wird. Bezieht man Notstandshilfe, ist die Beitragsgrundlage im Pensionskonto
92 Prozent von 70 Prozent des Bruttoeinkommens, das der Berechnung des Arbeitslosen-
geldes zu Grunde gelegt wurde. Die Beitragsgrundlage fiir das Krankengeld ist das friihere
sozialversicherungspflichtige Bruttoeinkommen, das wiederum zur Berechnung des Kranken-
geldes herangezogen wurde.

Regelpensionsalter

Das Regelpensionsalter ist flir M@nner 65 und flir Frauen, die bis zum 31.12.1963 geboren sind,
60 Jahre. Fur Frauen, die ab 1964 geboren sind, wird das Regelpensionsalter gemafi der
Tabelle auf Seite 7 schrittweise an jenes der Manner angeglichen.

Pensionsantritt vor dem Regelpensionsalter im Pensionskonto

Geht man vor dem Regelpensionsalter in Pension, werden Abschlédge von der Gesamtgut-
schrift in Abzug gebracht. Wie hoch diese Abschldge sind, hangt von der Pensionsart ab.

Wird die Korridorpension in Anspruch genommen, betragt der Abschlag 5,1 Prozent pro Jahr
und 0,425 Prozent pro Monat zum Regelpensionsalter.

Geht man aufgrund der Schwerarbeitspension in Pension, betragt der Abschlag zum Regelpen-
sionsalter 1,8 Prozent pro Jahr und pro Monat 0,15 Prozent zum Regelpensionsalter.

Wird die Langzeitversicherungspension in Anspruch genommen, betragt der Abschlag
4,2 Prozent pro Jahr und pro Monat 0,35 Prozent zum Regelpensionsalter.

Was Sie unbedingt tiber die Pension wissen sollten
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Wird eine Berufsunfahigkeits- oder Invaliditdtspension in Anspruch genommen, betrdagt der
Abschlag 4,2 Prozent pro Jahr und pro Monat 0,35 Prozent zum Regelpensionsalter. Bei diesen
Pensionsarten darf der maximale Abschlag jedoch 13,8 Prozent der Leistung nicht libersteigen.

Bis zum 31.12.2021 konnten alle, die zum Zeitpunkt des Pensionsantritts 45 Jahre der Erwerbs-
tatigkeit (540 Monate) vorgewiesen haben, abschlagsfrei vor dem Regelpensionsalter in Pen-
sion gehen. Das betraf insbesondere Langzeitversicherte ab dem 62. Lebensjahr, Schwer-
arbeiter ab dem 60. Lebensjahr, aber auch Invalititdtspensionistinnen und Invaliditats-
pensionisten, wenn sie 45 Arbeitsjahre erreichen. Zu den 540 Beitragsmonaten z&hlen maxi-
mal 60 Monate der Kindererziehung. Zeiten des Prasenz- und Zivildienstes wurden jedoch
nicht berticksichtigt. Zusatzlich gibt es eine ,Wahrungsbestimmung®. Wer bis zum 31.12.2021
die 540 Beitragsmonate auf Grund einer Erwerbstatigkeit erreicht hat, kann auch noch nach
2021 vor dem Regelpensionsalter abschlagsfrei in Pension gehen.

Pensionsantritt nach dem Regelpensionsalter im Pensionskonto

Wird die Pension erst zu einem spéateren Zeitpunkt als zum Regelpensionsalter angetreten —
obwohl man bereits friiher in Pension hétte gehen kdnnen —, erhéht sich die Pension um 0,425
Prozent pro Monat bzw. 5,1 Prozent pro Jahr der spéteren Inanspruchnahme fiir maximal drei
Jahre. Auf diese Weise erhdht sich die Pension um maximal 15,3 %.

Wird die Pension in der sogenannten Bonusphase nicht in Anspruch genommen, wird zusatz-
lich der Arbeitnehmer:innen- und Arbeitgeberbeitrag zur Pensionsversicherung um die Halfte
reduziert. Die Gutschrift am Pensionskonto wird dadurch jedoch nicht vermindert. Die Bonus-
phase ist die Zeit ab Erreichen des Regelpensionsalters und kann maximal drei Jahre dauern.

Friihstarterbonus

Fir Personen die seit 2022 in Pension gegangen sind, gibt es unter gewissen Voraussetzungen
einen sogenannten Friihstarterbonus. Um diesen zu erhalten, missen insgesamt 25 Beitrags-
jahre auf Grund einer Erwerbstéatigkeit und davon mindestens 12 Monate vor dem 20. Geburts-
tag vorliegen. Sind diese Voraussetzungen erflllt, dann erhalten die Anspruchsberechtigten
fur jeden Monat der Erwerbstéatigkeit vor dem 20. Geburtstag einen Zuschuss in der Hohe von
1,07 € pro Monat. Maximal kann ein monatlicher Zuschuss von 64,03 € erreicht werden, wenn
man vom 15. bis zum 20. Lebensjahr gearbeitet hat. Dieser Zuschuss wird dann zur urspriinglich
ermittelten monatlichen Pension hinzugerechnet und dies ergibt dann die monatliche Gesamt-
pensionsleistung.

Ausgleichszulage

In Osterreich gibt es keine Mindestpension. Liegt allerdings das Gesamteinkommen der Pen-
sionistin bzw. des Pensionisten unter der Ausgleichszulage, gebiihrt die Differenz. Ist jemand
verheiratet, wird das Nettoeinkommen der Ehegattin oder des Ehegatten bzw. der eingetrage-
nen Partnerin oder des eingetragenen Partners auch zum Gesamteinkommen gerechnet.
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Ausgleichszulagenrichtsatze 2024
fur Alleinstehende € 1.217,96
flr Ehepaare bzw. eingetragene Partner:innen € 1.921,46

Diese Richtsatze — auBer bei Bezieherinnen und Beziehern einer
Witwen-/Witwerpension — erhdéhen sich fiir jedes Kind, dessen € 187,93
Nettoeinkommen € 408,36 nicht erreicht, um

Flir Waisenpensionen, jeweils bis zur Vollendung des Lebensjahres:

Halbwaisen bis zum 24. Lebensjahr € 44797
Vollwaisen bis zum 24. Lebensjahr €672,64
Halbwaisen Uiber dem 24. Lebensjahr € 796,06
Vollwaisen liber dem 24. Lebensjahr € 1.217,96

Ausgleichszulagen- bzw. Pensionsbonus

Seit 2020 gibt es den Ausgleichszulagen- bzw. Pensionsbonus. Dies bedeutet, dass Pensionis-
tinnen bzw. Pensionisten die 30 oder 40 Jahre gearbeitet haben, aber trotzdem nur ein niedri-
ges monatliches Gesamteinkommen beziehen, die Ausgleichszulage bzw. die Pension auf die
unten angefiihrten monatlichen Betrage aufgestockt wird. Fir die erforderlichen 30 bzw.
40 Arbeitsjahre kdnnen maximal 5 Jahre durch Kindererziehungszeiten und ein Jahr durch
Prasenz- und Zivildienst ersetzt werden.

Zum Gesamteinkommen zahlen beispielsweise die Ausgleichszulage, die Pension und Unter-
haltsanspriiche gegentiber der oder dem geschiedenen Ehepartner:in. Ist jemand verheiratet,
wird zum Gesamteinkommen — wie auch bei der Ausgleichszulage — das Nettoeinkommen der
Ehegattin bzw. des Ehegatten bzw. der eingetragenen Partnerin bzw. des eingetragenen
Partners hinzugerechnet.

Ausgleichszulagen- bzw. Pensionsbonusrichtsatze 2024

Fir Alleinstehende, die eine Eigenpension beziehen und mindes-
tens 360 Beitragsmonate der Pflichtversicherung auf Grund einer €1.325,24
Erwerbstatigkeit erworben haben.

Fir Alleinstehende, die eine Eigenpension beziehen und mindes-
tens 480 Beitragsmonate der Pflichtversicherung auf Grund einer € 1.583,22
Erwerbstatigkeit erworben haben.

Fir Verheiratete bzw. in einer eingetragenen Partnerschaft Leben-
de, die eine Eigenpension beziehen und mindestens 480 Beitrags-
monate der Pflichtversicherung auf Grund einer Erwerbstatigkeit
erworben haben.

€ 2.137,04

Was Sie unbedingt iber die Pension wissen sollten
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Adressen des

Osterreichischen Gewerkschaftsbundes

und der ihm angehodrenden Gewerkschaften

Osterreichischer Gewerkschaftsbund

1020 Wien, Johann-Bohm-Platz 1
Telefon (01) 534 44 39

E-Mail: oegb@oegb.at
www.oegb.at

Gewerkschaft GPA

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Telefon: 0503 01 301

E-Mail: service@gpa.at
www.gpa.at

Gewerkschaft
Offentlicher Dienst

1010 Wien, Teinfaltstral3e 7
Telefon (01) 534 54

E-Mail: goed@goed.at
www.goed.at

younion_Die
Daseinsgewerkschaft

1090 Wien, Maria-Theresien-Straf3e 11
Telefon (01) 313 16 8300

E-Mail: info@younion.at
www.younion.at

Gewerkschaft Bau-Holz

1020 Wien, Johann-Bohm-Platz 1
Telefon (01) 534 44 59

E-Mail: service@gbh.at
www.bau-holz.at

Die Verkehrs- und Dienst-
leistungsgewerkschaft vida

1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1
Telefon (01) 534 44 79

E-Mail: info@vida.at
www.vida.at

Gewerkschaft der Post-
und Fernmeldebediensteten

1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1
Telefon (01) 534 44 49

E-Mail: gpf@gpf.at

www.gpf.at

Die Produktionsgewerkschaft

PRO-GE

1020 Wien, Johann-Bohm-Platz 1
Telefon (01) 534 44 69

E-Mail: proge@proge.at
www.proge.at

Was Sie unbedingt tber die Pension wissen sollten

19



Adressen der
Landesorganisationen des
Osterreichischen Gewerkschaftsbundes

Burgenland Salzburg

7000 Eisenstadt, Wiener Stra3e 7 5020 Salzburg, Markus-Sittikus-Stra3e 10
Telefon (02682) 770 Telefon (0662) 88 16 46

E-Mail: burgenland@oegb.at E-Mail: salzburg@oegb.at
www.oegb.at/burgenland www.oegb.at/salzburg

Karnten Steiermark

9020 Klagenfurt, Bahnhofstral3e 44 8020 Graz, Karl-Morre-Straf3e 32
Telefon (0463) 58 70 Telefon (0316) 70 71

E-Mail: kaernten@oegb.at E-Mail: steiermark@oegb.at
www.oegb.at/kaernten www.oegb.at/steiermark
Niederosterreich Tirol

3100 St. Polten, AK-Platz 1 6020 Innsbruck, Stdtiroler Platz 14 -16
Telefon (02742) 266 55 Telefon (0512) 597 77

E-Mail: niederoesterreich@oegb.at E-Mail: tirol@oegb.at
www.oegb.at/niederoesterreich www.oegb.at/tirol
Oberosterreich Vorarlberg

4020 Linz, VolksgartenstraBe 34 6800 Feldkirch, Widnau 2

Telefon (0732) 66 53 91 Telefon (05522) 35 53

E-Mail: oberoesterreich@oegb.at E-Mail: vorarlberg@oegb.at
www.oegb.at/oberoesterreich www.oegb.at/vorarlberg
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Notizen

Was Sie unbedingt iiber die Pension wissen sollten 21



OGB VERLAG

www.oegbverlag.at

Wi OCEVERLIG

Sozialleistungen
im Uberblick 2024

Lexihon der Ansprisehe und Letstungen

Buch + e-book

sozialleistungen.at

1010 Wien, Rathausstrafle 21

IM WEBSHOP DES OGB-VERLAGS
www.shop.oegbverlag.at/ fachbuchhandlung@oegbverlag.at

DIREKT IN DER FACHBUCHHANDLUNG DES OGB-VERLAGS lIlII
T+4314054998-132/F+43 140549 98-136 I

Sozialleistungen
im Uberblick 2024

Lexikon der Anspriiche und Leistungen

Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Wien (Hrsg.)
Ratgeber/ 26. Auflage 2024 / 508 Seiten /
EUR 36,00/ ISBN 9¢8-3-99046-673-5

Dieser jahrlich aktualisierte Ratgeber bietet allen Inte-
ressierten einen einfachen Zugang zu den wichtigsten
Informationen Uber die zentralen Sozialleistungen in
Osterreich: von der Familienbeihilfe bis zur Alterspen-
sion, von der Rechtsgrundlage und Finanzierung der
jeweiligen Leistungen bis hin zu Anspruchsvorausset-
zungen und praktischen Hinweisen zur Antragstel-
lung. Das Buch zeichnet sich durch eine klare Gliede-
rung von Leistungsbeschreibung und sozialpolitischer
Zusatzinformation aus.

Die Gliederung orientiert sich an den typischen Le-
benssituationen, in denen Sozialleistungen regelma-
Big in Anspruch genommen werden:

> Kinder/Familie

> Arbeitslosigkeit

>Wohnen

> Arbeitsunfall

> Ausbildung

> Alter

> Krankheit/Behinderung

> Pflegebedurftigkeit

> Erganzende Sozialleistungen




Dafur machen

Wir uns bei den
Pensionen stark.

Der Osterreichische Gewerkschaftsbund ist fiir dich da.
Fur ein gesundes und sorgenfreies Leben. Fir gute Pensionen
und faire Pensionserhohungen. Fir starke Mitbestimmung. Fur
Gerechtigkeit und flr vieles, vieles mehr.

Fur ein gutes Leben fur alle.
Dafir sind wir da! oegb.at/mitgliedwerden

DAFUR

OGB



Eine starke Bewegung.

Jetzt Mitglied werden!
oegb.at/mitgliedwerden




