10-Punkte Plan

des OGB

Der 10-Punkte-Plan des OGB fasst zusammen, was jetzt getan werden muss
und zeigt, wie Osterreich aus der Krise kommt. Er setzt auf kluge Investitionen
und langfristige Strategien, um Arbeitsplatze zu sichern, die Wirtschaft zu starken
und das Land zukunftssicher zu machen.

1. Investieren statt sparen

Der OGB warnt davor, dass Kiirzungen die wirtschaftliche Erholung gefahrden kénnten. Stattdessen braucht
es Mittel in den sozialen Bereich, in den Ausbau der Infrastruktur und in den Klimaschutz. Nur so kénnen
Arbeitsplatze gesichert und der Standort Osterreich gestérkt werden.

2. Steuergerechtigkeit
Eine faire Steuerpolitik ist notwendig, um wichtige Investitionen zu finanzieren. Deswegen fordert
der OGB eine stérkere Besteuerung von groBen Vermdgen und Gewinnen.

3. Leistbares Wohnen sichern

Die Wohnbaukrise ist eine Gefahr fiir Arbeitsplétze, aber auch fiir leistbares Wohnen. Der OGB
fordert daher jahrlich eine Milliarde Euro, die ausschlieBlich flir den Wohnbau ausgegeben wird,
und eine Bank, die glinstig Kredite flir den Wohnbau vergibt.

4. Industrie mit Zukunft

Osterreichs Industrie steht vor einem groBen Wandel. Der OGB will eine klare Strategie fiir die
Industrie und fir den Klimaschutz. Dazu gehdren MaBnahmen wie Kurzarbeit und Arbeitsstiftungen,
aber auch einfachere Forderungen, um den Wandel sozial abzufedern.

5. Erneuerbare Energien ausbauen

Der Stromverbrauch wird bis 2040 voraussichtlich um 55 Prozent steigen. Deshalb braucht es jetzt
Investitionen in erneuerbare Energien und eine stabile Netzinfrastruktur, um die Versorgungssicherheit
zu gewahrleisten und die Klimaziele zu erreichen.
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6. Bessere offentliche Verkehrsmittel

Der OGB fordert einen massiven Ausbau des dffentlichen Verkehrsnetzes, damit mehr Menschen
vom Auto auf Bus und Bahn umsteigen. Das verbessert die Lebensqualitét in den Regionen und
ist wichtig fiir den Klimaschutz. AuBerdem will der OGB mehr Geld fiir den Giiterverkehr auf der
Schiene, glinstigere Tickets und spricht sich gegen die SchlieBung kleiner Haltestellen und
Bahnhofe aus.

/. Gut ausgebildete Fachkrafte

In vielen Branchen fehlen gut ausgebildete Fachkrafte. Der OGB setzt sich daher fiir gezielte
Weiterbildungsprogramme und bessere Arbeitsbedingungen ein, damit mehr Menschen in den
Arbeitsmarkt integriert werden kdnnen. Dazu braucht es ausreichend Geld fiir das AMS und etwa
eine Jobgarantie bis zu einem neuen Job oder einer Weiterbildung.

8. In Pflege und Gesundheit investieren

Der akute Personalmangel im Gesundheits- und Pflegesektor erfordert dringend Investitionen in
bessere Arbeitsbedingungen und eine faire Bezahlung.

9. Mehr Geld fur Gemeinden

Osterreichs Gemeinden miissen mehr finanzielle Mittel bekommen, um notwendige Investitionen
in Schulen, Kinderbildungsplatze und Pflegeeinrichtungen durchfihren zu kdnnen.

10. Regionalitat starken

Wenn der Staat Auftrdge vergibt, sollen soziale und dkologische Kriterien eine gréBere Rolle spielen.
Der OGB fordert, dass regionale Firmen und Betriebe, die fair und umweltfreundlich arbeiten,
bevorzugt werden, um regionale Dienstleistungen und Produkte zu fordern.
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