
 

 

 

 

 

 

Infosessions  

Nachhaltigkeitsberichte und Transformationspläne 

Beschreibung: 
Diese Infosession gibt einen kompakten Einblick in neue Mitbestimmungswege, die sich durch klimapoliti-
sche Maßnahmen ergeben. Insbesondere werden die wichtigsten Punkte zu den neuen europaweiten Vor-
gaben zum Nachhaltigkeitsreporting kompakt zusammengefasst. Im Anschluss wird aufgezeigt, wie diese 
interpretiert werden können, welche Bedeutung sie für betroffene Betriebsräte und Betriebsrätinnen haben 
und wie sie diese aktiv zu ihrem Vorteil nutzen können. Neben der Erläuterung aktueller Entwicklungen wer-
den auch relevante Informations- und Beratungsangebote vorgestellt.  

Nutzen: 

➔ Nachhaltigkeitsberichte gezielt im Sinne der Arbeitnehmer:innen nutzen können.  

➔ Wichtige Kontakte und Ressourcen zur Unterstützung kennen.  

➔ Argumente und Praxisbeispiele kennenlernen, um sich intern besser einbringen zu können.   

#Nachhaltigkeitsberichterstattung #ESRS #Wesentlichkeitsanalyse #Stakeholder #Aufsichtsrat #Transforma-
tionderIndustrie #Transformationspläne  

 

Betriebliche Beratungen, Förderungen und Partnerschaften  

Beschreibung: 
Der Fokus dieser Infosession liegt auf den Möglichkeiten zur Umsetzung von Beratungsprojekten für Be-
triebe. Gemeinsam mit erfahrenen Praxisberater:innen wird erläutert, welche Möglichkeiten kleine und 
große Betriebe auch mit begrenzten Finanzmitteln haben. Neben Praxisbeispielen von Unternehmenspart-
nerschaften werden auch Erfahrungen zu den konkreten Maßnahmen zur Einbindung von Betriebsrat, Be-
legschaft und Lehrlingen vorgestellt. Es soll verdeutlich werden, wie auch mit wenig finanziellen und zeitli-
chen Aufwand erste Schritte hin zu klimafitten Betrieben unternommen werden können. 

Nutzen: 

➔ Informationen zu Beratungen und Partnerschafen für Betriebe in Österreich.  

➔ Beispiele zur Anregung von kleinen Projekten bis hin zu großen Umbaumaßnahmen.  

➔ Tipps und Tricks zur Einbindung der Belegschaft und Überzeugung der Geschäftsführung.  

#Beratungen #Praxisbeispiele #Weiterbildungen #ErsteSchritte #Umbau 

 

 

 



 

 

Betriebliches Mobilitätsmanagement 

Beschreibung: 
In dieser Session geht es darum, welche Werkzeuge das betriebliche Mobilitätsmanagement zur Verfügung 
stellt und welche Rolle der Betriebsrat für die Förderung klimafitter Arbeitswege spielen kann. Dabei werden 
die vielfältigen Möglichkeiten anhand erfolgreicher Praxisbeispiele dargestellt. Im Anschluss werden Her-
ausforderungen und Tipps zur Überwindung von Hindernissen und wichtige Ansatzpunkte für Betriebsräte 
und Betriebsrätinnen hingewiesen (Stichwort: Jobrad, Dienstreisen, Betriebsvereinbarungen). Gleichzeitig 
werden politische Forderungen von Gewerkschaften und AK im aktuellen Kontext kurz erläutert. 

Nutzen: 
➔ Ein kompakter Überblick über betriebliches Mobilitätsmanagement.  

➔ Tipps und Tricks, wo man Unterstützung erhalten kann. 

➔ Fallstricke im betrieblichen Mobilitätsmanagement. 

#Mobilitätsmanagement #E-Mobilität #ÖPNV #Betriebsvereinbarungen #Dienstreisen #Jobrad  

 
 

Argumentation und Motivation  

Beschreibung: 
Veränderungsprozesse in Unternehmen und Organisationen können Verunsicherung hervorrufen. Wie kön-
nen wir damit umgehen und alle mitnehmen? In dieser interaktiven Infosession gehen wir auf praktische 
Strategien ein, um die Herausforderungen von klimabedingten Veränderungsprozessen erfolgreich zu meis-
tern. Ziel ist es, auf verbreitete Mythen und Verzögerungstaktiken im Betrieb gezielt reagieren zu können. 
Darüber hinaus wollen wir gemeinsam in eine Diskussion darüber eintreten, wie man auf betrieblicher 
Ebene die Herausforderung in Richtung klimafitter Betriebe im Sinne eines sozial gerechten Übergangs 
(„Just Transition“) aktiv kommunizieren und zum Thema machen kann. 

Nutzen: 

➔ Antworten auf Leugnung und Verzögerungsargumente bei Klimathemen.  

➔ Gemeinsames Erarbeiten von Ansatzpunkten für Gegenstrategien.  

➔ Tipps und Tricks wie man Kolleg:innen im Betrieb überzeugen und aktivieren kann. 

#Klimamythen #Verzögerungstaktiken #Narrative #Motivation #Überzeugung #Hilfsmittel 

 

Gesunde Arbeit und extreme Wetterereignisse 

Beschreibung: 
In dieser Infosession geht es um die Frage, welche Herausforderungen die Klimakrise für den Arbeitneh-
mer:innenschutz mit sich bringt und wie Betriebsratsmitglieder sich und ihre Kolleg:innen darauf vorbereiten 
und schützen können. Im Zentrum stehen das Teilen und Diskutieren eigener Erfahrungen im Betrieb. An-
hand von Best-Practice-Beispielen sowie aktuellen Beratungsfällen werden wichtige Maßnahmen und Hilfe-
stellungen dargestellt. Ziel ist es, den nächsten Schritt für betriebliche individuelle Anpassungsstrategien 
weiterzuentwickeln und praktische Lösungen für gesunde Arbeitsbedingungen im Kontext der Klimakrise zu 
finden. 

Nutzen: 

➔ Wissen, wie der Arbeitnehmer:innenschutz von extremen Wettereignissen betroffen ist. 

➔ Diskussion von Erfahrungen und Lösungen aus der betrieblichen Praxis. 

➔ Überblick zu aktuellen politischen Vorhaben sowie betrieblichen Best Practice Beispielen.  

#ExtremeWetterereignisse #Hitze #Arbeitnehmer:innenschutz #Praxisbeispiele #GesundeArbeit 

 



 

 

Wirtschaftspolitik und Strukturwandel  

Beschreibung: 
Die Infosession beleuchtet kompakt, wie eine neue Wirtschaftspolitik in Zeiten der Klimakrise aussehen 
kann. Im Zentrum stehen verschiedene Erzählungen und Geschichten von Arbeitnehmer:innen, die vom 
Strukturwandel hin zu einer „grünen“ Wirtschaft betroffen sind und wie sie sich verändern können. Im Kon-
text aktueller neuer Regierungen in Österreich, Deutschland und Europa gibt es explizit Raum für Fragen, 
Erfahrungen und Diskussionen rund wirtschaftspolitische Entwicklungen in Bezug auf die Klimakrise.  

Nutzen: 

➔ Ein besseres Verständnis für den Betrieb sowie individuelle Lebensläufe erlangen. 

➔ Aktuelle wirtschaftspolitische Entwicklungen besser im Hinblick auf Veränderungen einordnen können. 

➔ Szenarien für einen gelungenen Strukturwandel diskutieren und reflektieren.  

#Wirtschaftpolitik #Strukturwandel #JustTransition #GrüneRevolution #AktuelleLage 

 

Zukunftsszenarien: Was passiert, wenn wir nichts tun? 

Beschreibung: 
Hitzewellen, Überflutungen und Gletscherschmelze – die Auswirkungen der Erderhitzung sind in Österreich 
bereits spürbar. Doch wie wird sich unsere Zukunft in den kommenden 10, 20 oder 50 Jahren gestalten? 
Diese Session versucht einen Blick in die Zukunft zu werfen und bietet die Gelegenheit sich intensiver mit 
möglichen Szenarien auseinanderzusetzen, die uns heute noch schwer vorstellbar erscheinen. Es werden 
bereits feststehenden Veränderungen erläutert sowie potenzielle Entwicklungen in der Zukunft aufgezeigt. 
Das Ziel ist es, ein fundiertes Verständnis für die grundlegenden Veränderungen einer Arbeitswelt im Klima-
wandel zu entwickeln und diese genauer zu reflektieren und zu bewerten. 

Nutzen: 

➔ Einblicke in verschiedene Zukunftsszenarien und neuste Erkenntnisse erhalten. 

➔ Wichtiger Trends und Entwicklungen kennenlernen, um aktuelle Herausforderungen zu verstehen. 

➔ Welche Bedeutung die Veränderung für Arbeitnehmer:innen und Gewerkschaften hat. 

#Zukunftsszenarien #Klimafakten #Veränderungen #Modellierungen #Grundkonzepte 

 

 


